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นโยบายการพฒันาอย่างยั .งยืน (Sustainability Policy)  

บริษทั กลุ่มสมอทอง จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั กลุ่มสมอทอง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย มุ่งมั /นในการพฒันาและดําเนินธุรกจิอย่าง

ยั /งยนื1 ดว้ยการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ2 รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ/งแวดลอ้ม เพื/อลดความเสี/ยงและ

สง่ผลใหอ้งคก์รเตบิโตต่อเนื/องในระยะยาว บรษิทัจงึไดจ้ดัทาํนโยบายการพฒันาอยา่งยั /งยนื (“นโยบาย”) ขึ[น เพื/อแสดง

เจตนารมณ์และกาํหนดแนวทางในการพฒันาองคก์รสูค่วามยั /งยนื ดว้ยการกาํหนดทศิทาง กลยทุธ ์และการพฒันาธรุกจิ

ให้สอดคล้องกบับรบิทขององค์กรและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสยี ซึ/งจะนําไปสู่การเติบโตอย่างยั /งยนื โดยมี

กระบวนการขบัเคลื/อนธรุกจิ                        B ขั [นตอนดงันี[ 

1. การวิเคราะหบ์ริบทขององคก์ร ความสมัพนัธร์ะหว่างธรุกิจ และผูมี้ส่วนได้เสีย 

1.1.  ศกึษาและทาํความเขา้ใจบรบิทขององคก์ร โดยศกึษาและวเิคราะหจ์ากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ วฒันธรรม

องคก์ร หว่งโซ่คณุคา่ แผนกลยทุธ ์ความเสี/ยงและโอกาสทางธรุกจิ ตลอดจนทศิทางและแนวโน้มของอุตสาหกรรม 

1.2. ระบุและวเิคราะหผ์ูม้สี่วนไดเ้สยี การวเิคราะหป์ระเดน็ที/ผูม้สี่วนไดเ้สยีและธุรกจิมผีลกระทบต่อกนั

พรอ้มกาํหนดวธิกีารมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1.3. กําหนดและจดัลําดบัประเดน็สําคญัดา้นความยั /งยนื โดยพจิารณาจากผลกระทบที/ทั [งธุรกจิและผูม้ ี

ส่วนไดเ้สยีใหค้วามสําคญัทั [งดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ/งแวดลอ้ม ซึ/งส่งผลต่อความสามารถในการดําเนินงานอย่าง

ยั /งยนื และจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ดา้นความยั /งยนืเพื/อนํามากําหนดทศิทาง กลยุทธ ์และแนวทางการพฒันา

ธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบับรบิทขององคก์รและความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

2. การกาํหนดนโยบายและบทบาทและหน้าทีHรบัผิดชอบ 

กําหนดนโยบายและเป้าหมายในการบริหารจัดการความยั /งยืนในระดับองค์กร และการกําหนด

ผูร้บัผดิชอบและบทบาทหน้าที/ในการขบัเคลื/อนประเดน็สาํคญัดา้นความยั /งยนื แต่ละประเดน็เพื/อใหเ้กดิการทํางานที/

เชื/อมโยงกนั ดงันี[ 

2.1. คณะกรรมการบริษทั มหีน้าที/รบัผดิชอบ ดงันี[ 

1) กําหนดนโยบายและกํากบัดูแลกจิการใหนํ้าไปสู่การพฒันาอย่างยั /งยนื โดยดําเนินธุรกจิอย่างมี

จรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พฒันาหรอื

ลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ/งแวดลอ้ม 

2) กํากบั ดูแลใหม้กีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเสี/ยงต่าง ๆ ที/อาจมผีลกระทบผูม้ ี

ส่วนได้เสยีที/เกี/ยวขอ้งตลอดสาย (Value Chain) รวมทั [งปัจจยัต่าง ๆ ที/อาจมผีลต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทั 

3) กาํกบัดแูลใหม้กีารสื/อสารเพื/อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจ มกีลไกเพยีงพอที/

เอื[อใหม้กีารปฏบิตัจิรงิตามนโยบาย ตดิตามผลการปฏบิตั ิและทบทวนนโยบายและการปฏบิตัิ

เป็นประจาํ 

 
1 การดาํเนินธรุกจิอยา่งยั 2งยนื หมายถงึ องคก์รใหค้วามสาํคญักบัการเตบิโตทางเศรษฐกจิ โดยมนีโยบายและแผนธรุกจิภายใตห้ลกั
บรรษทัภบิาล และสามารถบรหิารจดัการความเสี2ยงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มเีงนิทนุและผลกาํไรที2ใชใ้นการขยายกจิการ มผีลตอบแทนที2ดี
แก่ผูถ้อืหุน้ควบคูไ่ปกบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ2งแวดลอ้ม รวมถงึขยายขอบเขตใหค้รอบคลุมหว่งโซ่อุปทาน 
 

2 การกาํกบัดแูลกจิการ หมายถงึ ระบบที2จดัใหม้โีครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพนัธร์ะหวา่ง คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถ้อื
หุน้ เพื2อสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั นําไปสูค่วามเจรญิเตบิโตและเพิ2มมลูคา่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีอื2น 
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2.2. คณะกรรมการบริหารความเสีHยง มหีน้าที/รบัผดิชอบ ดงันี[ 

1) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบทะเบยีนความเสี/ยงที/เกี/ยวขอ้งกบัการพฒันาอยา่งยั /งยนื เพื/อให้

มั /นใจวา่บรษิทัมกีารบรหิารความเสี/ยงที/เพยีงพอและเหมาะสม 

2) ใหก้ารสนับสนุนกระบวนการและกจิกรรมการบรหิารความเสี/ยง รวมทั [งการพฒันาองค์กรสู่

ความยั /งยนื 

2.3. คณะกรรมการบริหาร มหีน้าที/รบัผดิชอบ ดงันี[ 

1) กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวฒันธรรมองคก์ร และแผนกลยทุธ ์และกรอบการบรหิารจดัการ

องคก์รในภาพรวม เพื/อเป้าหมายดา้นการพฒันาอยา่งยั /งยนื 

2) กาํหนดนโยบาย กรอบและแนวปฏบิตัใินการพฒันาองคก์รสูค่วามยั /งยนื รวมถงึการทบทวน

นโยบายเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 1 ครั [ง เพื/อความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการ

ดาํเนินธรุกจิ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3) กํากบั ดแูล การดาํเนินงานดา้นความยั /งยนืขององคก์ร และการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั /งยนื

ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึการทบทวนเพื/อปรบัปรงุและพฒันาผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื/อง 

4) กํากบัดูแลใหม้กีารสื/อสาร เพื/อใหบุ้คลากรทุกคนเขา้ใจ และมกีลไกเพยีงพอที/เอื[อใหป้ฏบิตัไิด้

จรงิตามนโยบาย  

2.4. คณะทาํงานบริหารความเสีHยง มหีน้าที/รบัผดิชอบ ดงันี[ 

1) พจิารณา สอบทาน และกลั /นกรองการวเิคราะห ์การระบ ุและการประเมนิความเสี/ยงที/เกี/ยวขอ้ง

กบัการกํากบัดูแลกจิการ สงัคมและสิ/งแวดลอ้ม และการจดัทําแผนบรหิารความเสี/ยงเพิ/มเตมิ 

เพื/อใหม้ ั /นใจวา่กจิการจะบรรลุวตัถุประสงคก์ารพฒันาอยา่งยั /งยนื  

2) ดําเนินการบรหิารความเสี/ยงที/เกี/ยวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยั /งยนืตามกระบวนการบรหิาร

ความเสี/ยงที/กําหนดขึ[น เช่น ความเสี/ยงเกี/ยวกบัความบกพร่องในมาตรการกํากบัดูแล การ

ไม่ได้รบัอนุญาตการก่อสร้างจากหน่วยงานราชการ การไม่เปิดเผยขอ้มูลที/มนีัยสําคญั การ

ละเมดิสทิธมินุษยชน การไม่ผ่านกฎระเบยีบที/พจิารณาผลกระทบดา้นสิ/งแวดลอ้ม ชุมชนไม่

เหน็ดว้ยกบัการสรา้งโรงงานในพื[นที/ใกลเ้คยีง การเปลี/ยนแปลงสภาพอากาศ การขาดแคลนนํ[า 

และโรงงานสง่ผลกระทบดา้นสิ/งแวดลอ้มต่อชมุชน เป็นตน้ 

2.5. ประธานเจา้หน้าที/บรหิาร รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานสาํนักงาน ผูอ้ํานวยการ สายงาน

สาํนกังาน มหีน้าที/รบัผดิชอบ ดงันี[ 

1) ผลกัดนังานการพฒันาอยา่งยั /งยนืใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายที/กาํหนด 

2) สื/อสารงานดา้นความยั /งยนืขององคก์ร เพื/อใหบุ้คลากรทุกคนเขา้ใจ และมกีลไกเพยีงพอที/เอื[อ

ใหป้ฏบิตัไิดจ้รงิตามนโยบาย 

3) กาํกบั ดแูล การดาํเนินงานดา้นความยั /งยนืขององคก์ร และการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั /งยนื

ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึการทบทวนเพื/อปรบัปรงุและพฒันาผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื/อง 

2.6. แต่ละฝ่ายมีหน้าที/ร ับผิดชอบตามบทบาท หน้าที/ร ับผิดชอบในการทํางานของฝ่ายตนเอง 

ยกตวัอยา่ง เชน่ 

• ฝ่ายระบบบริหารคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิHงแวดล้อม มหีน้าที/ในการ

ควบคุมดแูล มาตรฐานดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั การสง่เสรมิกจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม รวมทั [งบรหิารจดัการผลกระทบและโอกาสที/เกดิขึ[นจากปัจจยัดา้นสิ/งแวดลอ้ม หรอื

อื/น ๆ ที/ไดร้บัมอบหมาย 
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• ฝ่ายโรงงานสาขา ฝ่ายกา๊ซชีวภาพ มหีน้าที/ในการดูแลกระบวนการผลติที/ลดผลกระทบต่อ

สิ/งแวดลอ้ม บรหิารจดัการนํ[าเสยีจากระบวนการผลติ การลดการใชพ้ลงังาน สง่เสรมิความเท่า

เทยีมกนัของพนกังานคนไทยและต่างดา้ว และการสง่เสรมิกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

• ฝ่ายทรพัยากรบุคคล มหีน้าที/ในการดูแลด้านมาตรฐานแรงงาน สทิธมินุษยชนและชุมชน 

และกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

• สาํนักงานเลขานุการบริหาร มหีน้าที/ในการกํากบัดูแลเอกสาร สญัญา ใบอนุญาต เพื/อให้

เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที/ด ี

• เลขานุการบริษทั มหีน้าที/ในการกํากบัดูแลเอกสารทางกฎหมายที/เกี/ยวขอ้งกบัการดําเนิน

ธรุกจิ เพื/อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที/ด ี

• ฝ่ายขายและการตลาดในประเทศ/ต่างประเทศ ฝ่ายควบคมุคณุภาพและฝ่ายโลจิสติกส ์

มหีน้าที/ ตอบสนองต่อความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้ ทั [งในดา้นปรมิาณและ

คณุภาพของสนิคา้และบรกิารตามสญัญาอยา่งครบถว้น 

• ฝ่ายวิศวกรรมโครงการ มหีน้าที/ควบคมุดแูลการลงทนุที/คาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

เพื/อใหก้ารลงทนุของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สนบัสนุนการพฒันาอยา่งยั /งยนื 

• ฝ่ายกลยทุธอ์งคก์ร มหีน้าที/ในการร่างแผนกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นการพฒันา

อย่างยั /งยนื ไปพรอ้มกบัการบรหิารจดัการความเสี/ยงใหค้รอบคลุมปัจจยัเสี/ยงดา้นการกํากบั

ดแูลกจิการ สงัคมและสิ/งแวดลอ้ม 

• ฝ่ายบญัชี มหีน้าที/รบัผดิชอบในการจดัทํารายงานทางการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัช ีไมม่กีารตกแต่งงบการเงนิ และความโปรง่ใสเกี/ยวกบัภาษ ี

• ฝ่ายการเงิน มหีน้าที/รบัผดิชอบในการควบคมุ ดแูล ไมใ่หเ้กดิการทจุรติทางการเงนิ 

• ฝ่ายจดัซืWอวตัถดิุบ ฝ่ายจดัซืWอทั Hวไป มหีน้าที/รบัผดิชอบในการบรหิารจดัการคู่คา้ในห่วงโซ่

อุปทาน 

• ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มหีน้าที/รบัผดิชอบใหเ้กดิความมั /นคงปลอดภยัของขอ้มลูและการ

เขา้ถงึขอ้มลูขององคก์ร และการใชน้วตักรรมทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื/อลดผลกระทบ

จากปัจจยัเสี/ยงทางดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ สงัคมและสิ/งแวดลอ้ม 

3. การกาํหนดกลยทุธด้์านความยั Hงยืนขององคก์ร 

1) การกาํหนดกรอบหรือกลยทุธด้์านการพฒันาอย่างยั Hงยืน 

บรษิทัและบรษิทัย่อยกําหนดกลยุทธใ์นการพฒันาธุรกจิสู่ความยั /งยนืระยะสั [น ปานกลางและ

ระยะยาว ทั [งมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิ/งแวดล้อม พรอ้มทั [งประเมนิปัจจยัเสี/ยงที/เกี/ยวขอ้งกบัการกํากบัดูแลกจิการ 

สงัคมและสิ/งแวดลอ้ม และแผนบรหิารความเสี/ยง เพื/อใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายดา้นการพฒันาอยา่งยั /งยนื 
 

2) การกาํหนดแผนงานด้านความยั Hงยืน 

กาํหนดแผนปฏบิตักิารดา้นความยั /งยนืในระยะสั [น ระยะกลาง และระยะยาว เพื/อดาํเนินการใน

เรื/องที/เป็นประเด็นสําคญัด้านความยั /งยนืขององค์กรตามลําดบัความสําคญั โดยกําหนดตวัชี[วดัที/ชดัเจน เพื/อให้

ผูร้บัผดิชอบในการขบัเคลื/อนแผนการดําเนินงานด้านความยั /งยนื มกีรอบการทํางานที/ชดัเจนและสามารถประเมนิ

คณุคา่หรอืมลูคา่ที/สรา้งใหแ้ก่ธรุกจิได ้
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4. แนวนโยบายในการขบัเคลืHอนองคก์รสู่ความยั Hงยืน 

4.1. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการ (บรรษทัภิบาล) 

1) กําหนดกลยุทธ์ วสิยัทศัน์ นโยบาย เป้าหมายและภารกจิที/สรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั /งยนื 

รวมถงึ ตดิตาม ดูแลฝ่ายจดัการใหนํ้ากลยุทธ์ไปปฏบิตั ิและดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่าง

เป็นธรรม สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื/อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั [งการ

ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กี/ยวกบัประเดน็การกาํกบัดแูลกจิการ สงัคมและสิ/งแวดลอ้มเป็นประจาํทกุปี 

2) ดูแลระบบการควบคุมภายใน บริหารจดัการความเสี/ยงอย่างเหมาะสม เพื/อให้บรรลุตาม

เป้าหมาย รวมทั [งการรกัษาความน่าเชื/อถอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลู 

3) ปฏบิตังิานดว้ยความซื/อสตัย ์ความยุตธิรรม ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และระมดัระวงัใน

การดําเนินธุรกจิ พรอ้มทั [งยดึถอืและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัในการทํางาน จรรยาบรรณ

ทางธรุกจิ และนโยบายที/เกี/ยวขอ้ง เชน่  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปั

ชนั นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การรบัเรื/องรอ้งเรยีน การใชข้อ้มลูภายใน 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารรกัษาความมั /นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

พรอ้มทั [งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที/เกี/ยวขอ้งเป็น

ตน้  

4) ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวตักรรมด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ/งแวดล้อม เพื/อเพิ/ม

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล รวมถงึการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่องคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

5) แสวงหาแนวทางพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการดาํเนินงานในทุกกจิกรรมอย่างต่อเนื/อง 

โดยมกีารกาํหนดเป้าหมาย วธิกีารวดัผล การตดิตาม และการประเมนิความยั /งยนืของกจิกรรม 

6) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นัธมติร คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน3ดําเนินธุรกจิ

ตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั /งยนื 
 

4.2. ด้านสงัคม 

4.2.1. มาตรฐานแรงงาน สิทธิมนุษยชน 

1) บรหิารจดัการบุคลากรดว้ยความเป็นธรรม ฝึกอบรมและพฒันาความสามารถ รวมทั [ง

การดูแลให้เกิดความสุขในการทํางาน นําไปสู่การขับเคลื/อนองค์กรได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

2) ปฏบิตัติ่อพนักงานและลูกจ้างของบรษิทัและบรษิทัย่อยและ/หรอืคู่คา้ โดยคํานึงถงึ

ศกัดิ yศรคีวามเป็นมนุษย ์สทิธแิละเสรภีาพขั [นพื[นฐานที/มมีาแต่กําเนิดและความเสมอ

ภาคที/จะไม่ถูกเลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตุแห่งเชื[อชาต ิศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผ่าพนัธุ์ 

หรอืสถานะอื/นใด 

3) สง่เสรมิการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน โดยดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิตามหลกัการ

ชี[แนะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน ทั [งการคุม้ครอง การเคารพ

สทิธมินุษยชน และการเยยีวยา รวมถงึการใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี

ทอ้งถิ/น 

 
3 หว่งโซ่อุปทาน หมายถงึ เครอืขา่ยความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิทัและคูค่า้ของบรษิทัในการผลติและสง่มอบสนิคา้ ที2แสดงใหเ้หน็ถงึขั Vนตอน
ของการไดม้าซึ2งสนิคา้ตั Vงแต่การจดัหาวตัถุดบิ การผลติ การขนสง่ ไปจนถงึการสง่มอบสนิคา้หรอืบรกิารไปยงัลกูคา้ 
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4) ดแูลและคุม้ครองความปลอดภยัของพนกังานและลกูจา้ง และทรพัยส์นิของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย โดยไม่กระทบกบัสทิธแิละความปลอดภยัของผูอ้ื/น รวมทั [งปกป้องสทิธิ

สว่นบุคคล การเกบ็รกัษาความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการใชป้ระโยชน์ขอ้มลูสว่น

บุคคล 

5) หา้มการจา้งแรงงานที/มอีายุตํ/ากว่า FD ปี และแรงงานผดิกฎหมาย โดยครอบคลุมถงึ

พนกังานและลกูจา้งของคูค่า้และ/หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4.2.2. ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

1) กระตุน้จติสาํนึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มที/ดใีนการทาํงาน  

2) ห่วงใยและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางานของพนักงาน คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เพื/อสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที/

ปลอดภยั ป้องกนัการสญูเสยีชวีติและทรพัยส์นิ ตลอดจนการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยอนั

เนื/องมาจากการทํางาน และกระตุ้นให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ และทํางานได้เต็ม

ศกัยภาพและขดีความสามารถ 

3) กําหนดเป้าหมายอุบตัิเหตุจากการทํางานเป็น “ศูนย์” และยกระดบัมาตรฐานด้าน

ความปลอดภยัใหส้งูกวา่ที/กฎหมายกาํหนด 
 

4.3. ด้านชมุชน 

1) กําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิพื/อใหม้ ั /นใจว่าสามารถดําเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ชมุชนในกจิกรรมต่าง ๆ ตลอดหว่งโซ่คณุคา่ เพื/อสรา้งการอยูร่ว่มกนักบัชมุชนอยา่งยั /งยนื  

2) มสี่วนร่วมสร้างสรรค์สงัคมและพฒันาคุณภาพชวีติของคนในสงัคมให้พึ/งพาตนเองได้อย่าง

ยั /งยนื ดว้ยการจา้งงานและการใชว้ตัถุดบิผลปาลม์นํ[ามนัจากชุมชน รวมถงึการสนับสนุนการ

ผลติปาลม์นํ[ามนัและนํ[ามนัปาลม์ดบิอย่างยั /งยนื เป็นมติรต่อสิ/งแวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและชุมชน เช่น กลุ่มวสิาหกจิชุมชนกลุ่มสมอทองเพื/อการผลติปาล์มนํ[ามนัอย่างยั /งยนื 

กลุม่วสิาหกจิชมุชนเพื/อการผลติปาลม์นํ[ามนัอยา่งยั /งยนื (ทา่ชนะ-ไชยา) 

3) ตอบสนองต่อความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้ ทั [งในดา้นปรมิาณและคุณภาพ

ของสนิคา้และบรกิารตามสญัญาอยา่งครบถว้น 

4) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของชุมชนและผูม้สี่วนไดเ้สยีที/เกี/ยวขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรบัฟังความ

คดิเหน็ การปรกึษาหารอือย่างโปร่งใสและสรา้งสรรค ์ปฏบิตัติ่อกนัอย่างเท่าเทยีม และเคารพ

ในความแตกต่าง 

5) ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมติรธุรกจิ ภาคประชาสงัคม 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื/น ๆ เพื/อการพฒันา ประยกุตใ์ชม้าตรฐานและวธิปีฏบิตัดิา้นความยั /งยนื  

4.4. ด้านสิHงแวดล้อม 

1) การบริหารจดัการพลังงานอย่างรู้คุณค่าเพื/อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั [งพิจารณา

ทางเลอืกของการใชพ้ลงังานทดแทน เช่น พลงังานชวีมวล พลงังานแสงอาทติย ์มาแทนที/การ

ใชพ้ลงังานจากเชื[อเพลงิฟอสซลิที/มอียูอ่ยา่งจาํกดั 

2) การบรหิารจดัการนํ[าอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยใชนํ้[าอย่างรูคุ้ณค่าใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 

การลดการใชนํ้[า การนํานํ[ากลบัมาใชซ้ํ[า และการนํานํ[ากลบัมาใชใ้หมห่ลงัการบาํบดั 



 
                                        

 

นโยบายการพฒันาอยา่งยั /งยนื บรษิทั กลุม่สมอทอง จาํกดั (มหาชน) ฉบบัที/ ABCD/F หน้า 6-7 
 

3) การบรหิารจดัการขยะ ของเสยี และมลพษิ โดยลดการใช ้การนํากลบัไปใชซ้ํ[าหรอืรไีซเคลิ การ

ปรบักระบวนการผลติ และส่งเสรมิใหเ้กดิระบบเศรษฐกจิแบบหมุนเวยีน (Circular Economy) 

การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนกระบวนการที/เกี/ยวขอ้ง รวมถงึชว่ยสรา้งจติสาํนึกเพื/อมสีว่น

ในการสรา้งการเปลี/ยนแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคใหเ้ลอืกใช้ผลติภณัฑ์หรอืบรกิารที/ดูแล

สิ/งแวดลอ้มดว้ย 

4) การบรหิารจดัการเรื/องการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกที/สง่ผลต่อการเปลี/ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

โดยจดัทาํคารบ์อนฟุตพริ[นท ์(Carbon Footprint) ขององคก์ร และกาํหนดเป้าหมายการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั [งการซื[อขายคาร์บอนเครดิตและดําเนิน

กจิกรรมชดเชยคารบ์อนเพื/อลดผลกระทบจากกจิกรรมต่าง ๆ ซึ/งส่งผลกระทบต่อสิ/งแวดลอ้ม

และสงัคม 

5) การจดัการคุณภาพสิ/งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพตามเกณฑข์องกฎหมายและ

กฎระเบยีบที/เกี/ยวขอ้ง ลงทนุ พฒันา และปรบัปรงุระบบการจดัการสิ/งแวดลอ้ม รวมทั [งแสวงหา

มาตรการและวิธีการใหม่ ๆ เพื/อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพ

สิ/งแวดลอ้มที/ดยีิ/งขึ[น 

5. การเปิดเผยข้อมลูด้านความยั Hงยืน (Disclosure) 

1) เปิดเผยนโยบายการพฒันาองคก์รอยา่งยั /งยนื ขอ้มลูการดาํเนินงานดา้นความยั /งยนืและผลการ

ดําเนินงานในทุกมิติ ตามหลกัเกณฑ์และข้อกําหนดของหน่วยงานที/เกี/ยวข้อง ตลอดจน

มาตรฐานที/สากลยอมรบัอย่างเพยีงพอ โปร่งใส และในเวลาที/เหมาะสม เพื/อแสดงเจตนารมณ์

และความมุง่มั /นในการพฒันาองคก์รอยา่งยั /งยนื 

2) เปิดเผยนโยบายฉบบันี[แก่บุคลากรของบรษิทัและบรษิทัย่อย และผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทราบ

และถอืปฏบิตัใินการปฏบิตังิานและดาํเนินธรุกจิกบับรษิทั 
 

6. การปฏิบติัตามนโยบาย 

บุคลากรของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมหีน้าที/สนบัสนุน สง่เสรมิและปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ

พฒันาความยั /งยืน จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กรที/คํานึงถึงผลประโยชน์ที/สมดุลทั [งด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ/งแวดลอ้ม 
 

7. ทบทวน 

บรษิทัจะเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื/อพจิารณาทบทวนนโยบายฉบบันี[ตามความเหมาะสม อย่าง
น้อย    ปีละ F ครั [ง 
  

     นโยบายการพฒันาอย่างยั /งยนื บรษิทั กลุ่มสมอทอง จํากดั (มหาชน) ฉบบันี[ ไดร้บัอนุมตัจิากที/ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครั [งที/ 1/ABCD เมื/อวนัที/ AD มนีาคม พ.ศ. ABCD และมผีลบงัคบัใชต้ั [งแต่วนัที/ F เมษายน พ.ศ. ABCD                 
เป็นตน้ไป จนกวา่จะมกีารเปลี/ยนแปลงหรอืยกเลกิ 

 

 

       
 



 
                                        

 

นโยบายการพฒันาอยา่งยั /งยนื บรษิทั กลุม่สมอทอง จาํกดั (มหาชน) ฉบบัที/ ABCD/F หน้า 7-7 
 

         
….…………………………………………………                  
            (นายสรุชยั จติตรตัน์เสนีย)์ 
                                 ประธานกรรมการ 
           บรษิทั กลุม่สมอทอง จาํกดั (มหาชน)
       


